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CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

Fecha Emisién Realizado en Tipo Evaluacién - Enfasis Orden Servicio No. P
2023-02-06  CARTAGO (Valle del Cauca) Pre-Ingreso, Osteomuscular 813005

Nombres y Apellidos Identificacion Sexo f '} A
LUIS HELDER CASTANO ARCILA CC 14565541 Masculino :TMe
Fecha Nacimiento Edad Tipo Sangre - Rh * Peso Talla indice Masa Corporal ""2__
1980-10-20 42 afios O+ 64 kilogramos 170 centimetros 22.15

Direccion Residencia Teléfonos

CALLE 15 # 10-62 3147847086

Cargo a desempefiar Empresa Contratante Empresa Usuaria

INDEPENDIENTE Persona Natural Persona Natural

(*) Valor registrado seglin documento de identidad suministrado por el usuario

Certificado emitido de acuerdo con la Evaluacion Médica Ocupacional realizada el 2023-02-06. Para emitir el concepto médico ocupacional se analizaron
los siguientes examenes complementarios:

Examenes complementarios no realizados.

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Pre-Ingreso: Apto para el cargo
Osteomuscular: Sin patologia osteomuscular aparente

RECOMENDACIONES PARA EL AREA DE SST

Realizar periédicamente todos los examenes definidos segln profesiograma de la empresa.

Induccién y capacitacion periddica, acordes a las funciones y riesgos del cargo.

Capacitacion sobre héabitos y estilos de vida saludable.

Capacitacién en higiene postural.

Permitir al trabajador realizar una pausa activa cada 2 horas durante la jornada laboral.

¢ Complementar esquema de vacunacion.

Dotar al trabajador de Elementos de Proteccion Personal adecuados para el riesgo.

Dotar al trabajador con proteccién solar.

Permitir hidratacion permanente durante la jornada laboral.

Socializar protocolo de bioseguridad definido por la empresa para la prevenir el contagio por Covid-19.
Entregar al trabajador las recomendaciones médicas generadas a partir de la evaluacion ocupacional realizada.
¢ Se recomienda incluir al trabajador en los siguientes Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica: Biomecanico.

Otras Recomendaciones: APARENTES BUENAS CONDICIONES GENERALES, PUEDE INICIAR LABOR, DEBE MANTENER HIGIENE POSTURAL,
REALIZAR PAUSAS ACTIVAS DURANTE JORNADA, CORRECTO USO DE PROTECCION PERSONAL SEGUN LABOR, CUMPLIMIENTO DE
NORMAS DE SEGURIDAD EMPRESARIAL; REPORTE OPORTUNO DE ACCIDENTES LABORALES O SINTOMAS GENERALES A SU EMPRESA.
MANTENER AUTOCUIDADO, HABITOS SALUDABLES, EJERCICIO REGULAR, NO CONSUMO DE LICOR, CIGARRILLO O DROGAS ILICITAS,
PROCURAR BUENA CONDICION MENTAL Y FISICA PARA SU TRABAJO; CONTROL PERIODICO PREVENTIVO POR EPS Y CONTROL
PERIODICO POR SALUD OCUPACIONAL EMPRESARIAL, CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD EMPRESARIAL- ESQUEMA DE
INMUNIZACION PARA EL PERFIL DE CARGO - SARS COV 2

Se anexan Recomendaciones Médicas para el trabajador.
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Firma Especialista Firma del Usuario
Jorge Hernan Grajales LUIS HELDER CASTARNO ARCILA
Registro No.: 76013705 CC.: 14565541

LSST.: 76013705

Valide este documento en:
https://simeoni ps. conf val i dar/ cno/ e06px578- 9zkm anD8- 12s8- 3ax94yvw gkm
2 Fecha Impresi6n: 2023-02-06 09:29:42 552268 Pag. 1/2

SIMEON IPS v5.0128 : Seguridad y Salud Laboral integrada con Tecnologia www.simeon.com.co




m SERMEDIC SERVICIOS ESPECIALIZADOS SAS Cra 3 # 11-46 Local 2, Cartago - Valle del Cauca
{ NIT : 901298404-1 Teléfono : 304 242 9495

SerMedic  LSST 2164 18-10-2019, Habilitacion DHSS0429898 serviciosespecializadosst@gmail.com
Topes www.sermedic.com.co

RECOMENDACIONES MEDICAS

Fecha Emisién Realizado en Tipo Evaluacién - Enfasis Orden Servicio No. P
2023-02-06  CARTAGO (Valle del Cauca) Pre-Ingreso, Osteomuscular 813005

Nombres y Apellidos Identificacion Sexo f '} A
LUIS HELDER CASTANO ARCILA CC 14565541 Masculino :TMe
Fecha Nacimiento Edad Tipo Sangre - Rh * Peso Talla indice Masa Corporal ""2__
1980-10-20 42 afios O+ 64 kilogramos 170 centimetros 22.15

EPS ARL AFP

SOS - No Recuerda - Porvenir

Cargo a desempefiar Empresa Contratante Empresa Usuaria

INDEPENDIENTE Persona Natural Persona Natural

(*) Valor registrado seglin documento de identidad suministrado por el usuario

Como resultado de la Evaluacion Médica Ocupacional, realizada el dia 2023-02-06, el médico especialista Jorge Hernan Grajales genero las siguientes
recomendaciones médicas:

RECOMENDACIONES PARA MEJORAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA

¢ Beber al menos 8 vasos de agua al dia. ¢ Realizar ejercicio, minimo 3 veces a la semana.
¢ Incorporar a la dieta diaria, alimentos de todos los grupos. ¢ Evitar el consumo de tabaco.

¢ Consumir diariamente leche u otro producto lacteo. ¢ Evitar el consumo de alcohol.

e Aumentar la ingesta de frutas y verduras. ¢ Procurar una adecuada higiene del suefio.

Aumentar ingesta de proteinas.

RECOMENDACIONES LABORALES DEL USUARIO
Reportar oportunamente todo incidente o accidente relacionado con el ¢ Higiente Postural.
trabajo. ¢ Participar en el programa de pausas activas definido por la empresa.
Cumplir con las normas de Seguridad y Salud en el trabajo establecidas ¢ Reportar oportunamente sintomatologia asociada a COVID-19.
por la empresa.
Utilizar los EPI (Elementos de Proteccion Individual) otorgados por la
empresa.

Otras Recomendaciones: APARENTES BUENAS CONDICIONES GENERALES, PUEDE INICIAR LABOR, DEBE MANTENER HIGIENE POSTURAL,
REALIZAR PAUSAS ACTIVAS DURANTE JORNADA, CORRECTO USO DE PROTECCION PERSONAL SEGUN LABOR, CUMPLIMIENTO DE
NORMAS DE SEGURIDAD EMPRESARIAL; REPORTE OPORTUNO DE ACCIDENTES LABORALES O SINTOMAS GENERALES A SU EMPRESA.
MANTENER AUTOCUIDADO, HABITOS SALUDABLES, EJERCICIO REGULAR, NO CONSUMO DE LICOR, CIGARRILLO O DROGAS ILICITAS,
PROCURAR BUENA CONDICION MENTAL Y FISICA PARA SU TRABAJO; CONTROL PERIODICO PREVENTIVO POR EPS Y CONTROL
PERIODICO POR SALUD OCUPACIONAL EMPRESARIAL, CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD EMPRESARIAL- ESQUEMA DE
INMUNIZACION PARA EL PERFIL DE CARGO - SARS COV 2

La empresa Persona Natural hace entrega de las recomendaciones médicas antes mencionadas y agradece el cumplimiento de las mismas para lograr
el cuidado integral de su salud.

Si el médico tratante le entregd alguna remisién a especialista, por favor, gestione la cita con su EPS. La empresa realizard seguimiento a este proceso
cuando aplique, de acuerdo con lo definido en el SG-SST (Sistema de Gestién y Seguridad en el Trabajo).

Responsable SG-SST Firma del Usuario

Persona Natural LUIS HELDER CASTARNO ARCILA
CC.: 14565541
Fecha de recibido:
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